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※　□の該当する部分を、黒く塗ってください。

	
	評　価　項　目
	自己評価
５段階評価で丸をつける
	備考

	１
	発信力；自分の意見をわかりやすく伝えたか
自分の意見をわかりやすく整理した上で、相手に理
解してもらうように的確に伝えられた。
	
５・４・３・２・１
	

	２
	傾聴力；相手の意見を丁寧に聞いたか
相手の話やすい環境をつくり、適切なタイミングで
質問するなど相手の意見を引き出せた。
	
５・４・３・２・１
	

	３
	柔軟性；意見の違いや立場の違いを理解したか
自分のルールややり方に固執するのではなく、相手
の意見や立場を尊重し理解した。
	
５・４・３・２・１
	

	４
	状況把握力；自分と周囲の人々や物事との関係性を理解したか
チームで仕事をするとき、自分がどのような役割を果たすべきかを理解した。
	
５・４・３・２・１
	

	５
	規律性；社会のルールや人との約束を守ったか
状況に応じて、社会のルールに則って自らの発言や行動を適切に律した。
	
５・４・３・２・１
	

	６
	ストレスコントロール力；ストレスの発生源に対応
した。
ストレスを感じることがあっても、成長の機会だと
ポジティブに捉えて肩の力を抜いて対応した。
	
５・４・３・２・１
	

	コメント（３行程度）
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· ５；とてもそう思う、４；そう思う、３；ややそう思う、２；あまり思わない、１；思わない　２以下の項目に○をした場合は、その改善策を考え、発表すること。
※　経産省「社会人基礎力に関する研究会中間とりまとめ（概要版）」より、社会人基礎力の能力要素、チームで働く力の能力要素で求められている能力として１−６の各評価項目を定めた。
